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Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento EU 

2016/679 (GDPR) 

La informiamo che i Suoi dati personali saranno trattati nel rispetto della normativa in materia 
di protezione dei dati personali (Regolamento (UE) 2016/679, “GDPR”), e D. Lgs. 196/2003 
(“Codice Privacy”).   
La presente informativa viene resa da Bimotor S.p.A. (in seguito, il “Titolare del trattamento” 
o la “Società”) rispetto ai trattamenti di dati personali effettuati attraverso l’apposito canale di 
segnalazioni delle violazioni di illeciti o irregolarità, (c.d. “Canale di segnalazione 
Whistleblowing”) istituito in applicazione del D. Lgs. n. 24/2023 (in seguito, per brevità, 
“Decreto Whistleblowing”). Se la segnalazione proviene da un soggetto legato da un rapporto 
di lavoro o collaborazione con il Titolare del trattamento, tale informativa deve intendersi come 
integrativa e non sostitutiva dell’informativa resa al personale per la gestione del rapporto di 
lavoro. 
Il Canale di segnalazione Whistleblowing permette di effettuare segnalazioni in forma scritta, 
attraverso l’apposita piattaforma informatica predisposta dalla Società (in seguito, per brevità, 
la “Piattaforma”), oppure in forma orale secondo quanto meglio descritto nel Protocollo 
recante la procedura sulla gestione delle segnalazioni whistleblowing (in seguito, il “Protocollo 
Whistleblowing”). 

Soggetti interessati 

Il Titolare del trattamento tratterà le informazioni riferite ai seguenti soggetti interessati 
(complessivamente, in seguito, gli “Interessati”) 
La persona fisica che effettua segnalazioni di violazioni acquisite nell’ambito del proprio 
contesto lavorativo e ricadenti nell’ambito di applicazione del Decreto Whistleblowing (in 
seguito, il “Segnalante”);  
La persona fisica menzionata nella segnalazione interna come persona alla quale la violazione 
è attribuita o come persona comunque implicata nella violazione segnalata (il “Segnalato”); 
La persona fisica che eventualmente assiste il Segnalante nel processo di segnalazione (il 
“Facilitatore”). 

Titolare del trattamento 

La società Bimotor S.p.a., P.IVA: 03841740016, con sede legale in Via Marie Curie, 22, 10073 

Ciriè (TO); nella persona del suo legale rappresentante.           

Finalità del trattamento 

I Suoi dati saranno trattati per le seguenti finalità sulla base delle relative basi giuridiche: 

 
n°

si 
Finalità  Base Giuridica  Conservazione 

1  Gestione delle 
segnalazioni derivanti 
pervenute sul Canale di 
segnalazione 
Whistleblowing; 
svolgimento delle 

Il trattamento è necessario 
per adempiere ad un 
obbligo legale al quale è 
soggetto il titolare del 
trattamento (art. 6 par. 1 
comma c) del GDPR). 

I dati personali raccolti 
sono conservati per un 
periodo non superiore a 5 
anni, a decorrere dalla 
data della comunicazione 
dell’esito finale della 
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necessarie attività 
istruttorie per la verifica 
della fondatezza ed 
ammissibilità di quanto 
segnalato; adozione di 
adeguate misure correttive 
e/o disciplinari e/o 
giudiziarie nei confronti 
del/i soggetto/i segnalato/i 
responsabile/i delle 
condotte illecite.                 

L’obbligo legale di cui 
trattasi consiste nel rispetto 
della normativa in materia 
di whistleblowing di cui al 
Decreto Whistleblowing.  

procedura di segnalazione, 
nel rispetto degli obblighi di 
riservatezza di cui 
all’articolo 12 del Decreto 
Whistleblowing e dei 
principi discendenti dal 
GDPR, in particolare, il 
principio di limitazione 
della conservazione di cui 
agli articoli 5, paragrafo 1, 
lettera e) del GDPR. È 
fatta salva la 
conservazione dei dati 
personali, anche 
particolari, per un periodo 
superiore, nei limiti del 
termine di prescrizione dei 
diritti, in relazione ad 
esigenze connesse 
all’esercizio del diritto di 
difesa in caso di 
controversie. 

2 Gestione di eventuali 
contenziosi, nell’interesse 
dell’integrità della Società. 

Il trattamento è necessario 
ai fini dell’accertamento, 
esercizio o difesa di un 
diritto in sede giudiziaria, ai 
sensi dell’art. 9, par. 2 lett. 
f) GDPR,   

10 anni a decorrere dal 
passaggio in giudicato 
della sentenza che 
definisce il contenzioso. 

 

Categorie di dati personali trattati 

Per le finalità appena descritte, il trattamento potrà riguardare: 

● dati comuni identificativi e di contatto del segnalante (tali dati non saranno oggetto di 
trattamento per le segnalazioni effettuate in forma anonima, attraverso la Piattaforma secondo 
le modalità descritte nel Protocollo Whistleblowing); 

● dati comuni identificativi del Segnalato e/o del Facilitatore; 

● nonché, a seconda del contenuto delle segnalazioni, degli atti e documenti a queste 
allegati, altre categorie di dati: dati “particolari” (relativi a condizioni di salute, orientamento 
sessuale o appartenenza sindacale, ex art. 9 del GDPR) e dati relativi a condanne penali e/o 
reati (art. 10 del GDPR).  

Modalità del trattamento 

I dati personali raccolti verranno trattati attraverso il Canale di segnalazione Whistleblowing di 

cui si è dotato la Società, che è idoneo a garantire la riservatezza del segnalante, della persona 
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eventualmente coinvolta e della persona segnalata, nonchè del contenuto della segnalazione 

e della relativa documentazione (le modalità riguardanti la gestione delle segnalazioni sono 

oggetto di descrizione analitica nel Protocollo Whistleblowing). 

Comunicazione dei dati personali 

I Suoi dati personali potranno essere comunicati dal Titolare del Trattamento a: 

• Istituzioni e/o Autorità Pubbliche, Autorità Giudiziaria, Organi di Polizia; 

• Il personale autorizzato ai sensi dell’art. 29 del GDPR e dell’art. 2-quaterdecies del Codice 

Privacy; 

• Soggetti esterni, es. consulenti esterni e/o terze parti con funzioni tecniche (ad esempio, il 

provider della Piattaforma), che agiscono in qualità di Responsabili esterni del trattamento. 

La gestione del canale di segnalazione è affidata ad un organo collegiale (“Gestore”) a 

composizione mista (interna ed esterna). Il Gestore è composto da un membro interno formato 

per l’istruttoria e la gestione delle segnalazioni. Il Gestore è inoltre composto da un membro 

esterno che verrà coinvolto in caso di conflitto di interessi.  

La Piattaforma è fornita da TeamSystem S.p.A., nominato quale responsabile esterno del 

trattamento ex art. 28, GDPR per le segnalazioni effettuate in forma scritta e orale. 

Diffusione dei dati personali 

I dati personali non saranno in alcun modo diffusi. 

Trasferimento dei dati in Paesi terzi 

I dati personali raccolti sono trattati esclusivamente all’interno dell’Unione Europea. 

Diritti dell’interessato 

Ai sensi degli artt. 15-22 del GDPR Lei ha il diritto di richiedere al Titolare la conferma 

dell’esistenza o meno dei dati forniti; di rettifica di tali dati; di cancellazione (oblio), limitazione 

del trattamento, portabilità, opposizione al trattamento. 

L’esercizio di tali diritti può tuttavia, trovare limitazione, qualora ne derivi un pregiudizio alla 

riservatezza dell'identità del segnalante ai sensi dell’art. 2-undecies del Codice Privacy. 

Si precisa che non trova applicazione il diritto di accesso, di cui all’art. 15 del GDPR, con 

riguardo all’identità del segnalante; quest’ultima può essere rivelata soltanto in presenza di 

consenso espresso o qualora la conoscenza sia indispensabile per la difesa del segnalato o 

l’anonimato non sia opponibile per motivi di indagine giudiziaria e/o di procedimento 

disciplinare. 

Le richieste devono essere rivolte al Titolare con richiesta scritta inviata a Bimotor S.p.A. al 

seguente indirizzo e-mail: info@bimotor.it 

mailto:info@bimotor.it
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Ai sensi dell’art. 77 del GDPR l’interessato può proporre segnalazione o reclamo rivolgendosi 

all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia, 11 – 00186 

Roma mail: urp@gpdp.it. 

mailto:urp@gpdp.it

